
 



4.2. Инициатором созыва общего собрания может быть Учредитель, директор Школы, 

Совет Школы, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников 

Школы.  

4.3. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей 

списочного состава работников Школы.  

4.4. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более 

половины присутствующих (50 % + 1 голос). Решения общего собрания работников 

Школы принимаются открытым голосованием простым большинством голосов 

работников. 

 4.5.  Общее собрание работников Школы ведет председатель, избираемый из числа 

участников собрания. На общем собрании работников Школы избирается также секретарь 

собрания, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке. 

 4.6. Решения общего собрания работников Школы, принятые в пределах его полномочий 

и в соответствии с законодательством, являются обязательными для исполнения всеми  

работниками Школы. 

4.7. Все решения общего собрания работников Школы своевременно доводятся до 

сведения всех участников образовательного процесса. 

 

5. Документация общего собрания работников Школы 

    

5.1. Заседания общего собрания работников Школы оформляются протоколом. В 

протоколах фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участников 

собрания. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания. 

   5.2. Документация общего собрания работников Школы постоянно хранится в делах 

учреждения и передается по акту. В соответствии с установленным порядком 

документация общего собрания работников Школы сдается в архив. 

 

 

 

 


